
Ηθικός Κώδικας Συντακτών 

Ηθικός Κώδικας Συντακτών των Εκδόσεων της 
Τρίαινα Εκδοτική 

Οι εκδόσεις της Τρίαινα Εκδοτική έχουν κατακτήσει µέσα από τα 30 χρόνια παρουσίας τους στο 
χώρο, την εµπιστοσύνη των αναγνωστών τους. Στελέχη εταιρειών στηρίζονται στις γνώµες και την 
πληροφόρηση που δηµοσιεύεται στα έντυπά µας για τη διαµόρφωση των στρατηγικών και 
τακτικών τους επιλογών. 

Αυτή η αναγνώριση αποτελεί ταυτόχρονα τιµή αλλά και µεγάλη ευθύνη για τους ανθρώπους που 
σχεδιάζουν, γράφουν και επιµελούνται τις εκδόσεις µας. Θέτει υψηλές προδιαγραφές που πρέπει 
να ακολουθηθούν. Το παρακάτω αποτελεί τον ηθικό κώδικα για τις έντυπες εκδόσεις της Τρίαινα 
Εκδοτικής. 

Γενικός ηθικός κώδικας της σύνταξης 

Οι συντάκτες, συγγραφείς και ανταποκριτές που εργάζονται στη Τρίαινα Εκδοτική ακολουθούν τα 
υψηλότερα πρότυπα δηµοσιογραφίας. Στην διάρκεια της εργασία τους είναι αποφασισµένοι: 

• Να εφαρµόζουν ειλικρίνεια, ακεραιότητα, ακρίβεια, εµβάθυνση και δικαιοσύνη στην έρευνα, τη 
συγγραφή, τους τίτλους και τις απεικονίσεις 

• Να αποφεύγουν καταστάσεις όπου υπάρχουν συγκρούσεις συµφερόντων  
• Να κρατούν κατάλληλη επαγγελµατική απόσταση από την απευθείας προετοιµασία 
διαφηµιστικού περιεχοµένου 

• Να παρουσιάζουν καθαρά τη διαφορά ανάµεσα σε ειδήσεις και σε άλλα άρθρα ή κοµµάτια που 
εκφράζουν απόψεις 

• Να αποδέχονται σαν την κύρια υπευθυνότητά τους την επιλογή συντακτικής ύλης βασισµένης 
στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των αναγνωστών 

 

Συγκρούσεις συµφερόντων 

• Οι συντάκτες δεν επιτρέπεται να κάνουν επενδύσεις ή να συνάπτουν οικονοµικές σχέσεις µε 
εταιρείες του χώρου που καλύπτουν άµεσα δηµοσιογραφικά. Επενδύσεις και άµεσες οικονοµικές 
σχέσεις από το οικογενειακό περιβάλλον, οι οποίες αντανακλούν αρνητικά στο συντάκτη πρέπει 
επίσης να αποφεύγονται 

• Αν υπάρχει ήδη κάποια οικονοµική σχέση πριν από την πρόσληψη, ή δηµιουργηθεί στη διάρκεια 
της, λόγω κάποιας συγχώνευσης ή εξαγοράς, πρέπει να κοινοποιηθεί άµεσα στον αρχισυντάκτη 
και τον εκδότη 

 

∆ώρα 

• Οι συντάκτες δεν µπορούν να δέχονται δώρα ή εξυπηρετήσεις από εταιρείες ή οργανισµούς που 
καλύπτουν δηµοσιογραφικά, και τους αντιπροσώπους αυτών των εταιρειών εκτός εάν τα δώρα 
έχουν συµβολική µόνο αξία. Ο αρχισυντάκτης κρίνει το τι αποτελεί «συµβολική αξία» 

• Οι συντάκτες µπορούν να δέχονται γεύµατα και ροφήµατα στη διάρκεια εκτέλεσης του έργου 
τους 
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Εξωτερικές εργασίες 

• Οι συντάκτες δεν επιτρέπεται να δέχονται δουλειά µε το κοµµάτι, από εταιρείες ή οργανισµούς 
τους οποίους καλύπτουν δηµοσιογραφικά 

• Επειδή στόχος των συντακτών είναι να αποτελούν αυθεντία στους τοµείς που καλύπτουν, 
µπορούν να δέχονται προσκλήσεις για οµιλίες και παρουσιάσεις µε αµοιβή κατόπιν 
συνεννόησης µε τον αρχισυντάκτη 

• Οι συντάκτες δεν επιτρέπεται να δέχονται αµοιβή, πέραν των εξόδων τους, για παρουσιάσεις και 
συµµετοχή σε εκδηλώσεις των εταιρειών που καλύπτουν 

 

Ταξίδια 

• Τα έξοδα ταξιδιών πληρώνονται από τον εκδότη και όχι από άλλες πηγές 
• Σε περιπτώσεις οµαδικών εκδηλώσεων για τον τύπο οι συντάκτες πρέπει να παρέχουν 
πληροφορίες στον αρχισυντάκτη για την πηγή εσόδων ή αποζηµιώσεων για τα έξοδά τους 

 

Σχέση µε τους διαφηµιζόµενους 

• Η επιλογή των θεµάτων, ο τρόπος χειρισµού και ερµηνείας τους και άλλες συντακτικές 
αποφάσεις δεν πρέπει να καθορίζονται από τους διαφηµιζόµενους, τις διαφηµιστικές εταιρείες ή 
τα διαφηµιστικά τµήµατα των εταιρειών 

• Οι συντάκτες δεν δείχνουν τα άρθρα τους για επιθεώρηση στους διαφηµιζόµενους πριν από τη 
δηµοσίευσή τους 

• Οι διαφηµιζόµενοι ή εν δυνάµει διαφηµιζόµενοι δεν πρέπει να τυχαίνουν ιδιαίτερης 
δηµοσιογραφικής µεταχείρισης λόγω της οικονοµικής τους συµβολής στην έκδοση. Παρόµοια, 
εταιρείες που δεν διαφηµίζονται δεν πρέπει να παραλείπονται από άρθρα ή να λαµβάνουν 
δυσµενή δηµοσιογραφική κάλυψη 

• Οι συντάκτες έχουν το δικαίωµα να επιθεωρήσουν, πριν τη δηµοσίευση, κάθε πληρωµένο 
διαφηµιστικά περιεχόµενο και κάθε άρθρο που παρέχεται από διαφηµιζόµενους 

 

∆ιαχωρισµός άρθρων και διαφηµίσεων 

• Οι συντάκτες πρέπει να καθιστούν καθαρή τη διαφορά ανάµεσα σε ύλη και διαφηµίσεις. Οι 
συντάκτες έχουν την υποχρέωση απέναντι στους αναγνώστες τους να ξεκαθαρίζουν ποιο 
περιεχόµενο είναι πληρωµένο, ποιο έχει παραχθεί από εταιρεία και τι αποτελεί ανεξάρτητο 
δηµοσιογραφικό προϊόν.  Κάθε περιεχόµενο για το οποίο µπορεί να υπάρξει σύγχυση µε το 
ανεξάρτητο δηµοσιογραφικό περιεχόµενο πρέπει να σηµειώνεται ως διαφηµιστικό ή 
χορηγούµενο 

• Όσον αφορά τα advertorials ή publi: Οι λέξεις διαφηµιστικό, πληρωµένη καταχώρηση ή κάτι 
παρόµοιο θα πρέπει να εµφανίζεται στο κέντρο της κορυφής κάθε τέτοιας σελίδας µε µέγεθος 
γραµµάτων τουλάχιστον ίσο µε το µέγεθος των γραµµάτων που χρησιµοποιεί η έκδοση για τα 
δηµοσιογραφικά της άρθρα 

• Ο σχεδιασµός των σελίδων, ο τύπος γραµµάτων και το στυλ από τοµείς του περιοδικού που 
πληρώνονται από διαφηµιζόµενους θα πρέπει να είναι διακριτός από τους ανεξάρτητους 
δηµοσιογραφικούς τοµείς 

• Ειδικοί διαφηµιστικοί τοµείς δεν θα πρέπει να εµφανίζονται στο εξώφυλλο ή στον πίνακα 
περιεχοµένων της έκδοσης.  
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• Οι συντάκτες δεν θα πρέπει να συµµετέχουν στην παραγωγή διαφηµιστικών ενοτήτων, εκτός 
του αρχισυντάκτη που πρέπει να εγκρίνει τα περιεχόµενό τους για καταλληλότητα προς 
δηµοσίευση 
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